
 

2025 年 5 月 

アポプラスキャリア株式会社 

 

人事・総務など従業員の健康管理担当者向け 

体験型セミナー・企業交流会 

第 7 回「アポプラスキャリア ラーニングカフェ」6 月 20 日 無料開催！ 

発達する人事～発達障害傾向のある社員との”こじれない”トラブル解決～ 

 

 

 

第 6 回目企業交流会「アポカフェ」の様子 

保健師、産業医、薬剤師、登録販売者などの医療従事者向けキャリア支援サービスの他、ヘルスケア事業を運営するア

ポプラスキャリア株式会社(本社所在地：東京都千代田区、代表取締役社長：藤本 輝)は 2025 年 6 月 20 日(金)16:00

より、企業の健康管理業務にあたる実務担当者、管理者、人事担当者の方向けに無料のラーニングセミナーと企業交流

会「アポプラスキャリア ラーニングカフェ」を開催いたします。本企画は、今回で 7 回目となります。 

 

【セミナー・企業交流会「アポプラスキャリア ラーニングカフェ（※以降アポカフェ）」とは】 

■アポカフェの特徴 

「今だからこそ、リアルな交流と学びの場を」 



「医療従事者に寄り添い続けてきた当社だからお伝えできるリアルな声を」 

 

昨今、企業の学習環境は大きく変化しています。オンライン研修が主流となり、時間や場所にとらわれない学習が可能

となりましたが、同時に対面でのコミュニケーションや交流の機会が減少しています。また産業保健や人事の分野で

は、社内の機微な情報を扱うことが多く、一人で入手できる情報も限られています。当社が主催する「アポプラスキャ

リア ラーニングカフェ(アポカフェ)」ではラーニングセミナーと企業交流会をリアルの場でご提供し、オンラインで

は得られない、産業保健や人事に関する有益な情報提供と人脈構築、交流の場を作ることにこだわっています。また最

大の特徴は、産業保健で働く医療従事者に寄り添い続け、業界トップクラスのサービスを誇る当社だからこそ提供でき

る「産業保健」の情報をお届けすること。リアルの場でなければお伝え出来ない産業保健のリアルの声をお伝えしてま

いります。 

 

＜産業保健業務に関わるご担当者様、このようなお悩みがありましたらぜひお越しください＞ 

・「同じような会社規模の担当者と知り合える機会がない」 

・「他社で行っているリアルな事例を知りたい」 

・「華々しい事例ではなく、身近で取組みやすい事例が知りたい」 

・「産業保健をテーマとしたセミナーを探している」 

・「産業医や産業保健師をどのように扱ってよいか分からない」 

 

このようなお悩みをお持ちのご担当者様が参加されています。参加費は無料となりますので、お気軽にご参加くださ

い。 

 

■アポカフェの概要 

タイトル  ：第 7 回「アポプラスキャリア ラーニングカフェ」 

       発達する人事 ～発達障害傾向のある社員との”こじれない”トラブル解決～ 

参加条件  ：健康管理の実務担当をしている方、管理者、人事担当者の方 

開催日時  ：2025 年 6 月 20 日(金) 

       第 1 部 ラーニングセミナー 16:00～17:30 

       第 2 部 交流会(懇親会) 17:30～18:30 

参加費   ：無料 

       ※15:30 よりウェルカムドリンクをご用意しております。 

        セミナー開始まで交流のお時間としてご利用いただけます。 

会場    ：新東京ビル 4F Join 4ths 内 Meet-up Space 



       (〒100-0005 東京都千代田区丸の内三丁目 3 番 1 号 新東京ビル 4 階) 

       JR・地下鉄「東京駅」「有楽町」「二重橋前」「日比谷」 

       各駅から徒歩 5 分圏内 

定員    ：20 名 

主催    ：アポプラスキャリア株式会社 

申し込み方法：下記の専用メールアドレスまでご連絡をお願いします 。 

apc-kan543@ap-c.co.jp 

 

■第 7 回 セミナー内容 

これまでのアポカフェでは、産業保健に関する様々なテーマを取り上げ、主に有識者や外部支援者の視点から、現場で

奮闘している健康管理実務担当者や管理職の方々にご登壇いただき、具体的な事例についてお届けしました。第 7 回目

となる今回は、発達障害傾向のある社員の雇用における留意点と、実務上の対応について考えます。講師には、人事労

務の分野で長年にわたり、紛争の予防と解決の専門家として活躍されている弁護士の小島健一氏を講師としてお招きし

ます。発達障害傾向にある社員とのトラブルを円滑に解決するため実践的なアプローチや具体的な事例を伺いながら、

より良い関わり方のヒントを探っていきます。 

 

   

   

第 6 回目企業交流会「アポカフェ」の様子 
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＜ファシリテーター＞ 

久保 さやか  

アポプラスキャリア株式会社 

エグゼクティブアドバイザー 

保健師・看護師・組織開発コンサルタント 

 

＜講師＞ 

小島 健一 弁護士 鳥飼総合法律事務所 パートナー弁護士  

「さんぽ会」幹事、日本産業保健法学会 理事など 

人事労務を基軸に、問題社員処遇から組織・風土改革、産業保健、障害者雇用まで、紛争予防・迅速解決の助言・支援

を提供。労働法務、人事労務と産業保健を架橋する諸活動に加え、働き方改革、健康経営、精神／発達障害の就労、治

療と仕事の両立などの執筆・講演も多数。 

 

■前回（第 6 回目）のセミナー参加者データ 

第 6 回「アポプラスキャリア ラーニングカフェ」の参加者からは、次のような反応をいただいています。 

＜参加者の声＞ 

「他社の具体的な事例を知ることができ、大変参考になりました。」 

「産業保健における実務的なアプローチについて、より深く学ぶことができました。」 

「交流会で同じ悩みを持つ担当者と意見交換ができて、今後の業務に活かせそうです。」 

 

＜参加者データ＞ 

参加者数：30 名 

満足度：96%が「非常に満足」または「満足」と回答 

リピート意向：94%が「次回も参加したい」と回答 

 

参加者の皆様からは、高い満足度と次回参加の意向をいただいており、実践的で有益な内容が好評を得ています。 

 

 

 

 

 

 

 



【会社概要】 

商号  ： アポプラスキャリア株式会社 

代表者 ： 藤本 輝 

所在地 ： 〒100-0005 東京都千代田区丸の内三丁目 3 番 1 号 新東京ビル 7 階 

設立  ： 2020 年 2 月 

事業内容： 医療医薬専門 人材紹介・派遣事業、 

      事業承継・健康経営コンサルティング事業等 

資本金 ： 125,000,000 円 

URL   ： https://www.ap-c.co.jp/ 

 

＜医療従事者向けキャリアサポートサービス＞ 

APOPLUS 保健師・看護師： https://www.kan54.jp/ 

APOPLUS 薬剤師    ： https://www.apo-mjob.com/ 

APOPLUS 登販ナビ   ： https://www.touhan-navi.com/ 

 

 

【本件に関するお客様からのお問い合わせ先】 

ヘルスケアソリューション事業部 健康経営推進部 交流会担当  

TEL 0120-842-862 MAIL apc-kan543@ap-c.co.jp  

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

アポプラスキャリア株式会社 経営企画室 吉田 清加  

代表電話：03-6327-2489 FAX：03-5800-5807 
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