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アポプラスキャリア株式会社 

 

医療医薬専門人材紹介のアポプラスキャリア株式会社 

「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」に 4 年連続で認定 

 

 

薬剤師、登録販売者、保健師といった医療医薬専門人材紹介・派遣事業を運営しているアポプ

ラスキャリア株式会社（本社所在地：東京都千代田区丸の内、代表取締役社長：藤本 輝）は、

経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」に

4 年連続で認定されました。 

 

■健康経営への取組み 

当社では、社員の健康保持と増進を目的に、以下に掲げる施策を推進してまいりました。 

 

1. 定期健康診断を 100％受診 

従業員の健康を企業の重要な資産と捉え、全従業員の健康診断 100％受診を達成。健康状

態を把握し、適切なフォローを行うことで、健康維持・増進につなげています。 

 



2. 健診結果の活用とフォローアップ 

健診結果データを専属の産業医が全件確認し、再検査が必要な従業員には個別に受診を勧

奨。人事担当と連携し、受診完了までのフォローを徹底することで、再検査受診率の向上

を実現しました。 

 

3. 健康づくり環境の整備（ハード面） 

・「食」「運動」「禁煙」の 3 つのテーマに基づき、WEB 管理システムを活用した目標設定

と振り返りの機会を提供。 

・全国にある 11 カ所のオフィスに血圧測定器を設置し、従業員が日常的に健康管理を意

識し、自身でケアできる環境を整備しました。 

 

4. 「健康経営推進担当」の配置（ソフト面） 

アポプラスキャリア株式会社は全国に 11 カ所のオフィスがあります。全オフィスで働く

従業員が一同に健康意識を高められるよう、各オフィスに「健康経営推進担当」を配置。

本社人事と連携しながら、全社的な健康経営の推進に取り組んでいます。 

 

5. 「運動」と「食」へのアプローチ 

・運動：毎月 1 回、全社共通の運動時間を設け、ラジオ体操やヨガを実施。 

・食事：栄養・ダイエット情報を提供する専用アプリを社用携帯に導入し、従業員がいつ

でも利用可能な環境を整備しました。 

 

6. 産業医・保険者と連携し健康セミナーの実施 

全国 11 カ所のオフィスで専属の産業医と企画作成した健康セミナーを開催しました。 

さらに、保険者と連携して従業員の健康データを経年比較しながら、データに基づく健康

施策（セミナー）を実施しました。 

 

7. 保険者との連携強化 

・健康課題の「見える化」 

保険者と連携し、データに基づいた具体的なアプローチを強化しています。これにより、

従業員一人ひとりの健康状態を数値で把握し、より的確な健康サポートを提供できるよう

になりました。 

 

・特定保健指導対象者へのアプローチ強化と保険指導の実施 



特定保健指導の対象となる方へのアプローチをこれまで以上に強化するため、保険者と連

携した健康維持・改善に積極的な支援を試みました。その一環として、各オフィスへの訪問

を増やし、直接対話を通じた保健指導の実施を拡充。社員の健康意識を高め、より効果的な

健康管理を推進する環境を整えています。 

 

  

 

 

  

 

 

■代表取締役社長 藤本 輝よりメッセージ 

 

アポプラスキャリアは、「生き方に価値を ～Life & Value

～」を企業理念に、「ひとを大事にしていきたい」という

想いのもと、従業員が心身ともに健康で、自身の能力や

個性を最大限発揮できるよう職場環境の整備と、健康へ

の意識向上に組織全体で取り組んでいます。アポプラス

キャリアが分社化して 5 年、有難いことに分社化後 4 年

連続で「健康経営優良法人」の認定をいただくことがで

きました。引き続き、従業員ひとりひとりのウェルビー

イングな生活の実現を目指し、アポプラスキャリアなら

ではの健康経営に邁進してまいります。 

 

血圧測定器を全オフィスへ整備 従業員による「健康話」の様子 

 

ラジオ体操開催の様子 産業医によるセミナーの様子 



 

■健康経営優良法人認定制度とは  

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法

人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受けるこ

とができる環境を整備することを目的に、2016 年度に経済産業省が創設した制度です。 

  

＜参考＞  

※「健康経営優良法人認定制度」について（経済産業省 Web サイト） 

https://www.meti.go.jp/press/2024/03/20250310005/20250310005.html  

 

【会社概要】 

商号  ： アポプラスキャリア株式会社 

代表者 ： 藤本 輝 

所在地 ： 〒100-0005 東京都千代田区丸の内三丁目 3 番 1 号 新東京ビル 7 階 

設立  ： 2020 年 2 月 

事業内容： 医療医薬専門 人材紹介・派遣事業、 

      事業承継・健康経営コンサルティング事業等 

資本金 ： 125,000,000 円 

URL  ： https://www.ap-c.co.jp/ 

 

＜医療従事者向けキャリアサポートサービス＞ 

APOPLUS 薬剤師： https://www.apo-mjob.com/ 

APOPLUS 登販ナビ： https://www.touhan-navi.com/ 

APOPLUS 登販ナビ Direct： https://touhan-direct.com/ 

APOPLUS 保健師・看護師：  https://www.kan54.jp/ 

 

 

 

 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

アポプラスキャリア株式会社 経営企画室 吉田 清加  

 代表電話：03-6327-2489 ｜ FAX：03-5800-5807 


