
【健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動
変容に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康づくりのため
の環境整備

定期健康診断の
結果を活用

定期健康診断
受診率100％

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

イベントの企画
実施回数

有給休暇取得率
100％

(年間10日以上)

⾼ストレス者率の
低下

定期健康診断
受診率100％

産業医による個別の
受診勧奨を100％

実施

疾病リスクに応じ
た個別周知

産業医・保険者と
の連携

ストレスチェック
実施

健康づくりや従業員間の
コミュニケーション促進の
ためのイベント企画

有給休暇取得率
の管理

産業医による
個別の再検査受
診勧奨を実施

定期健康診断
受診管理

全社員が健康
で安心して働け
る職場環境づく
り」に向け健康

経営を
推進する

プレゼンティー
イズムの低減

有所⾒率の減少

生活習慣の改善
「食」、「運動」、

「節煙」

健康イベント・セミ
ナー参加率向上

有給休暇取得率
の向上

仕事満⾜度
向上

プライベートの
充実度向上

ヘルスリテラシーの
向上

「食」・「運動」・
「喫煙」習慣の
改善率向上

特定保健指導
参加率の向上

社員の増加

離職率の減少


